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ПОЛОЖЕННЯ

Про раду учнівського 
самоврядування школи.
1.
Загальні положення:

1.1 Рада учнівського самоврядування школи є виконавчим органом учнівського самоврядування. Вона покликана активно сприяти згуртованості колективу школи, формуванню у всіх учнів свідомого ставлення до своїх прав та обов’язків.
1.2 Рада складається із представників класних колективів - активних, дисциплінованих учнів 5-11 класів та лідера.
1.3 Рада обирається на загально шкільних зборах раз на рік.
2.
Завдання та зміст роботи.

2.1 Основні завдання ради - сприяти педагогічному колективу школи щодо подальшого розвитку у дітей активної життєвої позиції; виховання національної свідомості, створення необхідних умов для розвитку в учнів їхніх здібностей.
2.2 Рада учнівського самоврядування школи організовує роботу системи учнівського самоврядування школи.
3. Доручення учнівського самоврядування.

    3.1. Правила учнівського самоврядування
    - Внось свої пропозиції задля прийняття колективного рішення.

    -  Думку викладай чітко  та зрозуміло.

    - Правильно зрозумієш -  краще зробиш.

    - Довіру треба розуміти так: усе перевіряється дружбою та турботою.

    - Не соромся помилитися. Соромно не вміти та не бажати виправитися.

    - Не відкладай на завтра те, що можна зробити сьогодні.

    - Прийняв рішення – виконуй. Доручив іншим – довіряй.

    - Довіряючи – перевіряй. Допомагаючи – не підміняй.

    3.2. Пам’ятка учнівського самоврядування
    - Отримавши доручення, перш за все визнач його мету, завдання і відповідно до терміну сплануй свою роботу та роботу групи.

   -  Не сиди склавши руки, коли інші працюють: включайся в роботу.

   -  До товаришів стався справедливо, суди по роботі, а не по словах.

   -  Будь тактовним, ввічливим. Треба вміти не тільки говорити, а й слухати.

   -  Чітко усвідом собі обов’язки та права.

   -  Пам’ятай: «Не бійся, що вносиш ідеї прості, з банку ідей відберемо золоті»
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ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ЛІДЕРА 
ШКІЛЬНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
«Планета Радості та Дружби»
1. Лідер  шкільної республіки обирають учні школи таємним голосуванням.

2. Лідер шкільної республіки є головою учнівського колективу

3. Лідер є головою Ради міністрів.

4. Лідер шкільної республіки є членом Ради школи.

5. Лідер має право:

· пропонувати кандидатів у Раду міністрів;

· виносити на розгляд членів Ради міністрів  питання, що турбують учнів школи;

· скликати учнівську конференцію, засідання Ради міністрів;

· ухвалювати рішення, які не суперечать Статутові;

· подавати пропозиції про внесення  змін і доповнень у Статут шкільної республіки;

· влаштовувати заходи, які не змінюють суттєво річний навчально- виховний план;

· ініціювати зміни, що сприятимуть поліпшенню стану навчання та дозвілля;

6. Рішення Лідера з питань учнівського самоврядування самостійні і незалежні від рішень адміністрації школи.
7. Лідер не має права передавати свої повноваження іншим особам.
8. Лідер зобов’язаний:

· дотримувати Статут шкільної республіки;

· контролювати виконання Статуту;

· координувати роботу Ради міністрів;

· допомагати адміністрації здійснювати річний план роботи.

9. Повноваження Лідера школи припиняються у разі:

· відставки;

· закінчення ним школи.
Узгоджено:                                                                       Затверджено:

Заступник директора з НВР                                           Директор НВК №2 

____________ С.В.Дорощенко                                       ____________Ф.М. Шаповалов   

ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ВИБОРИ ЛІДЕРА ШКОЛИ

Загальні положення 


1.Вибори Лідера шкільної республіки проводяться за принципом загального рівного і прямого виборчого права таємним голосуванням.


2.Право висувати кандидата в Лідери  шкільної республіки має право класний колектив 8 – 10 класів.


3. Право обирати Лідера мають учні 5 – 11 класів та вчителі школи.

           4. Вибори лідера рівні: кожен виборець має один голос.

Передвиборна компанія

1. Учень, який зареєстрований кандидатом у Лідери, має право вести передвиборну агітацію.

2. Кандидат за допомогою ініціативної групи готує передвиборну програму.

3. Якщо два та більше кандидатів набрали однакову кількість голосів, проводяться повторні вибори.

4. Повідомлення про обрання Лідера оголошується головою виборчої комісії на загально шкільній лінійці.

5. Обраним вважається кандидат, за якого проголосувала більшість учнів. Що взяли участь у голосуванні.

6. Лідер обирається на термін 2 роки.
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ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ВИБОРЧУ КОМІСІЮ


Загальні положення

1. Виборча комісія обирається за 2(два) тижні  до виборів Лідера.

2. Виборча комісія контролює передвиборну агітацію кандидатів у Лідери.

3. Кількісний склад виборчої комісії становить 5  осіб (голова та 4 члени комісії).

4. Виборча комісія обирається з учнів 10 - 11 - х класів.

            Порядок роботи комісії

1. Проведення реєстрації  кандидатів у Лідери 

2. Складання списків виборців.

3. Підготовка виборчої дільниці.

4. Підготовка бюлетенів.

5. Проведення голосування.

6. Підрахунки голосів.

7. Оголошення підсумків на загально шкільній  лінійці.

Узгоджено:                                                                       Затверджено:

Заступник директора з НВР                                           Директор НВК №2 

____________ С.В.Дорощенко                                       ____________Ф.М. Шаповалов                     

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО РАДУ ЛІДЕРІВ
Загальні положення

1.Рада лідерів є виконавчим органом шкільної республіки.

2.Рада лідерів обирається на один навчальний рік і підзвітна учнівській конференції.

3. Кількісний склад Ради становить 9 осіб (Лідер + 6 міністрів + + 2 заступники)

Завдання і зміст роботи Ради Лідерів

           1. Головним завданням Ради лідерів є розвиток соціальної активності учнів, виховання в них почуття власної гідності, надання можливості практично виявити себе в громадській діяльності.

           2. Рада лідерів організовує роботу шкільної республіки, підсумовує роботу діючих комісій  за  рік.

           3. Рада лідерів сприяє виконанню учнями Статуту.

Організація роботи Ради Лідерів


1. Засідання Ради проводиться один раз на 2 тиждені. На засіданні лідери звітують про роботу міністерств.


2.  Про підсумки роботи міністерств і план роботи на наступний тиждень оголошується на загальношкільній  лінійці.


3.  Рішення Ради лідерів постійно висвітлюються міністерством  преси та інформації на стенді « Сьогодні у школі».

Рада лідерів і класні колективи

1. Зв’язок Ради лідерів із класними колективами здійснюється через старост класів, яких обирають на класних зборах на початку навчального року.

2. На класних зборах ухвалюють рішення щодо діяльності класного колективу, слухають інформацію про рішення  Ради лідерів, накреслюють конкретні заходи щодо їх виконання.

Педагогічний колектив і Рада лідерів

1. Педагогічний колектив надає допомогу Раді лідерів стосовно згуртування шкільного колективу, розвитку соціально активної особистості, формування її творчих здібностей.

2. Педагогічна рада координує діяльність Ради лідерів, дає їй рекомендації

щодо вдосконалення роботи, допомагає планувати, аналізувати та підсумовувати роботу.

Міністерство «Друзі малят», робота з молодшими школярами

            Організація позаурочної діяльності барвінчат.


Організація подорожі по країні Барвінковій.


Надання шефської допомоги в організації оздоровчого табору.


Організація дозвілля на перервах.(Робота вожатих)
Міністерство «Санітарний пост»

           Перевірка і дотримання санітарно – гігієнічних норм: чистота приміщень, охайний   зовнішній вигляд.

         Організація рейд – перевірок чистоти класів та зовнішнєго вигляду учнів        

         Участь у змаганнях санітарних постів між школами міста

         Виготовлення санбюлетнів, санітарних листи

         Організація та проведення заходів профілактичної спрямованості (здійснення анти тютюнової , антиалкогольної, антинаркотичної роботи.) 
Міністерство  творців


Організація змістовного дозвілля.


Залучення учнів до підготовки і проведення  творчих справ, розважальних програм.


Проведення традиційних загальношкільних свят.


Організація спортивних конкурсів.


Проведення туристичних походів, змагань.


Розучування народних рухливих ігор
Міністерство «Прес - центр»
Вивчення думки учнів про шкільне життя.

Висвітлення подій шкільного життя.

Поширення інформації з різних галузей науки.

Інформування про творчі справи класу, про рішення Ради міністрів.

Оформлення плакатів, стінгазет, оголошення.

Організація тематичних, святкових газет.

Міністерство  волонтерів

Організація роботи з соціально незахищеними категоріями населення (надання посильної допомоги ветеранам ВВВ, людям похилого віку)

Охорона навколишнього середовища

Організація та проведення благодійних акцій.

Пропаганда здорового способу життя

Інформаційна робота 

Узгоджено:                                                                       Затверджено:

Заступник директора з НВР                                         Директор НВК №2 

____________ С.В.Дорощенко                                       ____________Ф.М. Шаповалов
ПОЛОЖЕННЯ

про проведення рейтингової програми 
у дитячий організації

«Планета Радості та Дружби»

1. Загальні положення

     Дитяча організація є посередником між світом дитинства та світом дорослих, створює умови для гармонізації досвіду особистих  і колективних відносин.

      Програма відображає систематичну та активну участь лідерів та 1-11 класів школи протягом навчального року у шкільних, міських, обласних заходах, програмах, конкурсах, акціях

      Посилення уваги до проблеми соціалізації учнівської молоді, залучення її до національної культури, опанування нею нового стилю життя у сучасному громадянському суспільстві, формування у дітей цілісного громадського світогляду – таким на сьогоднішній день є підґрунтя для діяльності шкільної організації «Планета радості та дружби»

2. Мета програми.

     Головною метою програми є створення умов для самореалізації, розкриття і ствердження особистості, що сприяє формуванню активної громадської позиції.

3. Завдання програми.

    - розвиток та збереження кращіх традицій дитячого руху;

    - мотивація активної діяльності учнів 1-11 класів школи;

    - сприяння стратегічного підходу до управління діяльністю дитячої організації «Планета Радості та Дружби»

4. Організатори програми.

     Організаторами програми виступають адміністрація НВК № 2, міська громадська організація «Нєпосєди», Антрацитівське відділення благодійного фонду «Благовест».

5. Керівництво програмою.

     Загальне керівництво програмою здійснює адміністрація НВК № 2, педагог-організатор та лідер школи. Вони відповідають за організацію та інформування про результати програми.
6. Хід реалізації програми.

    6.1. Участь у громадській діяльності, соціальному житті школи, міста, області, прояви ініціативи, самостійності, уміння приймати рішення та оцінювати їх (організація тренінгів, опитувань, зустрічі з цікавими людьми).

     6.2. Розвиток якостей лідера (навчання у школі актива, участь у міському конкурсі «Лідер року»)

     6.3. Реалізація інтелектуального , художньо-естетичного, духовного та фізичного розвитку школярів (їх участі у фестивалі «Діти – майбутнє України», інтелектуальних програмах «Що? Де? Коли?», «Найрозумніший», «Дебати», в міських олімпіадах мистецтв, іграх тощо.)

     6.4. участь волонтерів у міських та  обласних акціях милосердя (для мешканців інтернатів для дітей, притулку, людей похилого віку та інвалідів)

     6.5. Допомога молодшим друзям-барвінчатам у мандрівки до «країни Барвінкової». 

6. Оцінювання.

   6.1. Рейтинг загонів дитячої організації «Планета радості та   дружби» визначається за постійними критеріями, підсумки за якими підбиваються в кінці семестру:

    а) загальна сума балів рейтингу(0-4 балів)

      1 бал – участь

      2 бали – 3 місце

      3 бали – 2 місце

      4 бали – 1 місце

    б) участь у міських заходах результативність і активність ( зірка синього та красного кольору)

            5 балів – перемога

            2 бали - участь

   6.2. Рейтингову таблицю заповнює - керівник дитячої організації «Планета радості та дружби» з органом учнівського самоврядування, її обговорюють та затверджують на засіданнях ради лідерів.

   6.3  Що семестру підбиваються підсумки роботи дитячих загонів і за найбільшою сумою балів та найбільшою кількістю зірок красного кольору визначаються відповідні місця.

   6.4. Наприкінці навчального року підбиваються підсумки за всі семестри і визначається переможець.

Узгоджено:                                                                     Затверджено:

Заступник директора з НВР                                         Директор НВК №2 

____________ С.В.Дорощенко                                      ____________Ф.М. Шаповалов

Положення 
про «Школу лідера»
1.
Загальні положення
1.1.
Школа лідера - створюється як база для соціальної допомоги молодим особам, які мають досвід громадської, соціальної або волонтерської роботи з дітьми та молоддю, діє як штаб лідерів дитячих громадських організацій міста.

1.2.
Школа - посередник між світом дитини та світом дорослих - створює умови для гармонізації досвіду особистих і колективних відносин.
2.
Мета та завдання
2.1.
Головною метою Школи - є забезпечення формування та розвитку

лідерських навичок дітей шкільного віку, молоді, виховання нової суспільно-

політичної еліти, підвищення політичної культури юнаків та дівчат шляхом

розширення інформаційної роботи.

2.2.
Забезпечення практичної реалізації отриманих знань, вмінь та навичок.

2.3.
Організація та проведення заходів щодо становлення активної життєвої позиції дітей шкільного віку, молоді.
2.4.
Проведення організаційної роботи з розширення мережі подорожей, походів, з метою забезпечення відпочинку дітей

2.5.
Одним з завдань діяльності Школи є методичне забезпечення роботи керівників, лідерів та активістів дитячих громадських організацій міста.
4. Порядок діяльності Школи
4.1. Базова робота Школи здійснюється за тренінговими методиками, орієнтованими на молодь віком 14 - 18 років. Тренінги проводяться на засіданнях школи лідерів один раз на місяць за наступними темами:

 - Лідер і лідерство
- Основи лідерства 
- Лідер у тобі
- Лідери – одноліткам
- Лідер майбутнього
5. Учасники Школи
5.1. На шкільному рівні в заходах Школи беруть участь учні шкіл, продемонстрували активну громадську позицію у діяльності шкільного самоврядування. В діяльності Школи можуть брати участь учні віком 12-18 років.
6. Управління Школою
6.1. Відповідальність за роботу Школи здійснює педагог - організатор школи , класні керівники, лідер та заступники лідерів школи.
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Положення 
про створення 
волонтерського загону «Милосердя»
1. Загальні положення
1.1. Положення про волонтерську діяльність розроблено з метою залучення волонтерів серед числа учнів до проведення роботи у сфері надання соціальної допомоги.

1.2. Волонтерська діяльність у школі – це добровільна участь учнів  будь-якого віку і статі, у діяльності, спрямованій на допомогу іншим людям, які її потребують.

1.3.  Загін волонтерів "Милосердя" є молодіжно-юнацькою організацією, яка здійснює свою діяльність у відповідності до З А К О Н У   У К Р А Ї Н И «Про волонтерську діяльність» ( Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2011, N 42, ст.435 )

1.4.  Головна мета волонтерського загону НВК № 2 – виявити серед учнівської молоді тих, хто бажає займатися соціальною роботою з соціально-пільговою категорією населення, об'єднувати та координувати їх дії.

 2. Завдання  волонтерського загону «Милосердя»:
2.1.   створення умов для саморозвитку членів суспільства, громадян України;

2.2. виявлення та розвиток організаторських, творчих, професійних здібностей молоді, здатності до взаємодопомоги, милосердя;

2.3.  соціальна допомога одиноким людям похилого віку, дітям та молоді соціально-пільгової категорії.

3.  Напрямки діяльності волонтерського загону "Милосердя":

3.1. Надання посильної допомоги соціально незахищеним категоріям;

3.2. Пропаганда здорового спосібу життя;

3.3. Захист навколишнього серидовища;

3.4. Інформаційна робота (Поповнення інформаційної бази школи)
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Положення 
про реалізацію проекту 
«Подорож по країні Барвінковій» 
І. Загальні положення

Процес виховання молодших школярів спрямований на всесторнній розвиток лідерських здібностей, комунікативних умінь, навиків управління в дитячому колективі. Важливим аспектом у вихованні молодших школярів є можливість не тільки в теорії, а й на практиці використовувати знання, набуті під час гри             « Подорож по країні Барвінковій», яка протягом кількох років готує дітей для втілення до активної життєвої позиції в соціумі.
2. Мета та задачі Проекту
Основною метою Проекту є закріплення на практиці теоретичних знань, одержаних під час гри « Подорож по країні Барвінковій». Підготовка молодших школярів для подальшої роботи у шкільному самоуправлінні.
3. Задачі Проекту:
-
сприяти росту особистості дітей

-
піддержка лідерів на шляху самореалізації

-
виховання милосердя та співчуття до людей, потребуючим допомоги

-
розвиток різноманітних форм роботи у дитячому колективі

-
виховання у дітей віри в себе

-
виховання патріотизму та позитивного відношення дітей до поняття «Моя Батьківщина».
4.  Організатор
Організатором гри виступають: 
- рада друзів малят, 
- рада лідерів 
- дитяча шкільна організація «Планета радості та дружби ».
5. Хід реалізації Проекту
1.  Проект проводиться з 1.09.09 - 31.05.10

2.   В проекті приймають участь молодші школярі, учні 1- 4 класів

3.   Під час гри « Подорож по країні Барвінковій», діти подорожують 
1 станція

острів Знайомств

2 станція

місто Всезнайки

3 станція

замок Мар'яни Майстерниці

4 станція

острів Чомучок

5 станція

Казкова галявина

6 станція

замок Барвінку

7 станція

замок Лісового царя.
       У процесі
гри
проводиться рейтинг між класами, після її закінчення

підбирають підсумок.

       Клас переможець нагороджується почесною грамотою та пам'ятним призом .
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Положення

про загальношкільний  конкурс «Клас року»

Навчально-виховного комплексу № 2

І. Загальні положення

1.1. Шкільний конкурс «Клас року» проводиться з метою виявлення і підтримки

найбільш творчих, талановитих, ініціативних класних колективів Навчально-виховного комплексу № 2. 

1.2. Мета конкурсу: 

- формування активноїжиттєвої позиції учнів; 

- розвиток класного та шкільного самоврядування; 

- підвищення престижу знань, інтелектуального та творчого потенціалу

учнів; 

- активізація різних форм позакласної та позашкільної роботи з учнями; 

- стимулювання класних керівників, активів учнівського самоврядування

до реалізації творчого підходу до роботи та навчання.

1.3. Учасники конкурсу. 
У конкурсі бере участь кожен класний колектив школи у трьох вікових категоріях ( 1-4 класи, 5-7 класи, 9 – 11 класи ).

1.4. До Положення можуть вноситися зміни Радою міністрів або науково-

методичною радою школи. 

ІІ. Організація та проведення конкурсу

2.1. Організовує та проводить конкурс оргкомітет у складі представників:
- заступника директора з навчально-виховної роботи;

- педагог-організатор; 
- педагогічного колективу;
- Лідера учнівського  самоврядування дитячої організації «Планета Радості та Дружби»;

- Ради міністрів дитячої організації «Планета Радості та Дружби»; 
- учнівського колективу;
- представники батьківського колективу.

2.2. Функції оргкомітету:

- здійснює організаційну та роз'яснювальну роботу щодо підготовки та

проведення конкурсу; 

- забезпечує порядок його проведення. 

- проводить експертну оцінку результатів, успіхів і досягнень класів; 

- узагальнює результати конкурсу. 

2.3. Клас – переможець визначається за максимальною кількістю балів. 

ІІІ. Умови проведення конкурсу

3.1. Конкурс проводиться впродовж року з вересня по травень.
3.2. Складові конкурсу:

І складова – активна участь у загальношкільних, міських, обласних та Всеукраїнських виховних та наукових заходах.
ІІ складова -  дотримання учнями Стату школи та Морального кодексу Навчально-виховного комплексу № 2 ;

ІІІ складова – загальна поведінка класу,  якість чергування класу по школі, 
 збереження шкільного майна. 

ІV складова –  навчальні досягнення учнів класу, середній бал учнів класу, участь та призові місця у міських та обласних предметних олімпіадах.

ІV. Нагородження переможців

4.1. Результати конкурсу доводяться до відома громадськості. 

4.2. Класу – переможцю присвоюється звання «Клас року», вручається диплом І

ступеня та винагорода, яку визначає оргкомітет.

4.3. Класам, які посіли ІІ і ІІІ місця вручається диплом ІІ і ІІІ ступеня. 

4.4. Нагородження класів проводиться під час шкільного свята «Останнього

дзвоника».
